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PRAKATA

Buku Pedoman Tracer Study Universitas PGRI Madiun ini disusun bertujuan untuk
meningkatkan manajemen mutu agar perencanaan, pengendalian dan peningkatan mutu
lulusan berjalan dengan baik. Perencanaan mutu adalah merupakan langkah dan prosedur
yang paling efektif untuk menghasilkan dan menyajikan jasa lulusan yang dapat memenuhi
kebutuhan pengguna (stakeholders) terutama mahasiswa dan dunia kerja. Dalam menunjang
program penyelarasan pendidikan dengan dunia kerja, maka data kebutuhan mahasiswa,
lulusan dan dunia kerja harus diidentifikasi dan dianalisis.

Pelaksanaan tracer study perlu dilakukan untuk mendapatkan gambaran yang obyektif
tentang informasi kesuksesan lulusan di dunia kerja yang meliputi status, karir, pendapatan,
serta relevansi antara pengetahuan dan keterampilan dengan pekerjaannya yang merupakaan
salah satu kegiatan yang tercakup dalam langkah - langkah perencanaan mutu. Pedoman
pelaksanaan ini disusun untuk dapat digunakan sebagai panduan pelaksanaan tracer study
Universitas PGRI Madiun, serta program studi dapat lebih mempersiapkan calon lulusannya
untuk besaing di pasar kerja yang kompetitif, sebagai bentuk tanggung jawab.
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SURAT KEPUTUSAN
Nomor : 0885/Q/UNIPMA/2020/SK

Tentang
PEDOMAN TRACER STUDY UNIVERSITAS PGRI MADIUN

Menimbang

Pl i

sammumpemmjmmwm
masyarakat, mawmnmnmkompmmm
dan peluang dalam mencari ketja.
wmmmwmmm
kebutuhan stakeholder terhadap alumni Universitas PGRI Madiun
peru melaksanakan kegiatan tracer study terhadap alumni dan
pengguna lulusan.

Bahwa sehubugan dengan huruf @ dan b diatas perlu diterbitkan
Keputusan Rektor Universitas PGRI Madiun tentang pedoman tracer
study

Undang-undang nomor 20 tahun 2003 tentang pendidikan Nasional
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

Peraturan Menter Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 Tahun 2014
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Surat Keputusan PPLP PT PGRI Madiun Nomor 012/Q/PPLP PT
PGRI MDN/2017 tentang Statuta Universitas PGRI Madiun

Pedoman Akademik Universitas PGRI Madiun Tahun 2017
Tata Kelola Universitas PGRI Madiun Tahun 2017

Berita Acara FGD Tracer Study tanggal 27 Februarn 2020
Laporan tim penyusunan buku panduan tracer study
Saran dan Masukan dari Alumni dan Pengguna Lulusan (stakeholder)

Menetapkan Pedoman tracer study Universitas PGRI Madiun
sebagaimana tercantum dalam lampiran keputusan ini
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Kedua

Tembusan Kepada Yth.

Pedoman Pelacakan tracer study sebagaimana dimaksud dalam
diktum pertama digunakan sebagai acuan dan Prosedur Operasional
Standar (POS) dalam mencari informasi tentang alumni dan pengguna
alumniftulusan sehingga didapatkan data yang akurat dan valid.
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian han terdapat kesalahan atau kekeliruan akan
diperbaiki sebagaimana mestinya

Ditetapkan di : Madiun /2/
T

/w! 215 Juli 2020

1. Ketua PPLP PT PGRI Madiun

2. Wakil Rektor

3. Dekan, Ketua Program Studi

4. Kepala Bagian/Biro/Unit
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perguruan tinggi adalah salah satu tingkat pendidikan di Indonesia yang menghasilkan
lulusan. Salah satu upaya untuk meningkatkan mutu lulusan adalah dengan melaksanakan
tracer study. Tracer study merupakan studi yang dilakukan terhadap lulusan perguruan tinggi
yang terkait dengan transisi perguruan tinggi dan dunia kerja. Tracer study dilaksanakan
dengan sasaran alumni yang telah lulus 1 tahun sebelumnya, selain itu tracer study juga
dilaksananakan dengan sasaran pengguna lulusan.

Tracer study berguna untuk melakukan perencanaan, dan pengambilan keputusan
perguruan tinggi. Tracer study sangat berguna bagi perguruan tinggi salah satunya untuk
mengevaluasi kurikulum yang telah dilaksanakan apakah sudah sesuai dengan permintaan
pasar kerja atau belum. Lulusan Universitas PGRI Madiun, tidak semua bekerja di perusahaan
atau instansi beberapa ada yang mendirikan usaha atau menjadi wirausahawan sejalan dengan
misi Universitas yaitu menghasilkan lulusan yang berjiwa wirausaha.

B. Dasar Hukum
1.  Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan.

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 73 Tahun 2013 tentang Penerapan
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan.
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4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

5.  Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 95 tahun 2014
tentang Pendirian Perguruan Tinggi.

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

7. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 234/U/2000 tentang
Pedoman Perguruan Tinggi.

8. Keputusan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor 163/Dikti/Kep/2007 tentang
Penataan dan Kodifikasi Program Studi.

9. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
1/KPT/1/2017 tentang Izin Penggabungan IKIP PGRI Madiun, STIE Dharma Iswara
Madiun, dan STT Dharma Iswara Madiun menjadi Universitas PGRI Madiun.

10. Statuta Universitas PGRI Madiun Tahun 2017

C. Tujuan
Tujuan pelaksanaan tracer study :
1. Mengevaluasi output/outcome perguruan tinggi.

2. Memperoleh informasi keberadaan lulusan (Alumni) serta menjalin komunikasi secara
kontinyu dan up to date dari alumni.

Mengidentifikasi profil kompetensi dan ketrampilan lulusan dari alumni.
4.  Sebagai dasar untuk melakukan perbaikan kurikulum.

5. Sebagai dasar untuk pengembangan institusi selanjutnya dalam memenuhi kriteria
akreditasi/sertifikasi (BAN-PT, ISO, dan lain-lain).

6. Sebagai tanggung jawab (akuntabilitas) perguruan tinggi dalam menyiapkan lulusan/
alumni dalam menghadapi dunia kerja pada masa mendatang

D. Indikator Kinerja Utama

Indikator kinerja utama pelaksanaan tracer study Universitas PGRI Madiun adalah 70%
alumni instrument tracer study.

E. Indikator Kinerja Tambahan

Indikator kinerja tambahan pelaksanaan tracer study Universitas PGRI Madiun antara
lain:
1. Menjalin kerjasama dengan dunia kerja dan industri

2. Mengidentifikasi profil kompetensi dan ketrampilan lulusan dari alumni
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BAB Il
JADWAL DAN SASARAN TRACER STUDY

A. Jadwal Kegiatan

Pelaksanaan tracer study di Universitas PGRI Madiun (UNIPMA) dilakukan secara
periodik setiap tahun dilakukan secara terpusat di tingkat Universitas di bawah biro alumni
dan Tracer Study dengan komando langsung dari Wakil Rektor 3. Pelaksanaan TS di UNIPMA
dilakukan melalui empat tahapan antara lain: tahap perencanaan dan persiapan, tahap
pelaksanaan, tahap penutupan kuesioner dan analisis data, serta tahap pelaporan. Tahap

Pelaksanaan tracer study dilakukan mulai bulan Februari berakhir pada bulan November
pada tiap tahunnya. Prosedur pelaksanaan tracer study diuraikan sebagai berikut:
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1. Tahap Perencanaan dan Persiapan

a. Pengajuan database kepada
kepala BAAK dan unit Sistem Informasi
UNIPMA

b. Kepala Biro Alumni dan Tracer Study
(BATS) membentuk koordinator tim
tracer study tingkat Universitas, fakultas
dan program studi

c. Ketua tim tracer study berkolaborasi
dengan tim terkait penyusunan instrumen
tracer study dan pengguna alumuni

d. Unit Sistem Informasi menggunggah
formulir isian serta kuesioner tracer study
dan pengguna alumni pada laman web:

http://ts.unipma.ac.id/

alumni

2. Tahap Pelaksanaan
a. Tim tracer study dan koordinator tim

melakukan sosialisasi dan
permohonan pengisian angket kepada
alumni pada laman

http://ts.unipma.ac.id/

b. Alumni dan pengguna alumni mengisi
angket kuesioner tracer study

c. Update status pengisian kuesioner

4. Tahap Pelaporan
a. Tim tracer study menyusun laporan
hasil tracer study
b. Tim TS menyerahkan laporan kepada’
Warek, Dekan dan Kaprodi
c. Tim TS melakukan sosialisasi hasil
tracer study

3. Tahap Penutupan kuesioner dan analisis

data

a. Melakukan penutupan kuesioner pada
laman http://ts.unipma.ac.id/

b. Tim  tracer  study
rekapitulasi dan mengolah hasil data
isian angket oleh alumni dan
pengguna alumni

melakukan

TS UNIPMA sejak tahun 2017 telah melakukan survey berbasis online yang diunggah di

laman http://ts.unipma.ac.id/ . Padalink tersebut alumni dan pengguna alumni dapat mengakses

link tersebut dengan mengisi beberapa form sebelumnya. Survey tersebut merupakan survey

tertutup dimana hanya lulusan yang sesuai kriteria yang dapat login pada laman tersebut

dengan memasukkan nomor induk mahasiswa sebagai kode akses.

Koordinator alumni tingkat program studi menyampaikan link tersebut kepada lulusannya

agar segera mengisi form TS. Ikatan alumni ditingkat Universitas sampai dengan program studi

berperan dalam penyebaran informasi terkait dengan pengisian TS kepada seluruh anggotanya.

Selain itu tim TS juga melibatkan tim surveyor untuk membantu lulusan yang belum mengisi

TS yaitu dengan cara mengirimkan link TS melalui email dan melalui WA secara personal ke

lulusan yang belum mengisi TS. Waktu pelaksanaan tracer study dijabarkan pada Tabel berikut:

No.

Bulan

Deskripsi Kegiatan

3/4|5|6|7(8|9]10|11

12

Sosialisasi TS pada lulusan

4
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Pengiriman surat permohonan
pengisian kuesioner dan link survey

2.
angket kepada alumni melalui email
dan dihubungi via WA dan telpon
3 Pengisian kuesioner tracer study
"~ |alumni
Pengiriman surat permohonan
pengisian kuesioner dan link survey
4.  |angket kepada pengguna alumni
melalui email dan dihubungi via
WA dan telpon
5 Pengisian kuesioner tracer study
" |pengguna alumni
6. | Update status pengisian kuesioner
7. | Verifikasi dan analisis data
B. Sasaran Tracer Study
Sasaran pelaksanaan tracer study UNIPMA 2021 adalah sebagai berikut:
1) Acuan responden adalah seluruh populasi dan bukan pada kelompok sampel yang sudah
dipilih sebelumnya.
2) Responden tracer study adalah alumni TS-1 sesuai kebijakan dari Kemdikbud.
3) Dataalumni yaitu data yang diperoleh dari responden yang lulus pada periode TS-1 baik
pada jenjang S1 maupun S2 di UNIPMA.
4) Pengguna lulusan alumni baik di bidang pendidikan maupun non kependidikan dan di

sektor negeri ataupun swasta.
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BAB Il
PROSEDUR PELAKSANAAN TRACER STUDY

Pada bab ini akan dibahas mengenai prosedur pelaksanaan tracer study di Universitas
PGRI Madiun (UNIPMA). Prosedur pelaksanaan tracer study meliputi tiga komponen penting,
antara lain:

1. Instrumen tracer study, yang terdiri dari: Intrumen alumni, dan Instrumen Pengguna

Alumni
2. Prosedur pengumpulan data tracer study
3. Analisis data dan laporan

Masing-masing komponen tersebut adalah kesatuan dari prosedur pelaksanaan tracer
study dan akan diuraikan sebagai berikut:

A. Instrumen Tracer Study

Intrumen Tracer study terdiri dari dua instrument, yaitu Instrumen Alumni dan Instrumen

pengguna alumni. Secara rinci kedua instrument tersebut akan dijelaskan sebagai berikut:

1. Instrument Alumni

Pelaksanaan Tracer Study UNIPMA menggunakan instrument kuesioner untuk
memperoleh data yang berkaitan dengan alumni. Kuesioner ini dikembangkan sesuai dengan
kebutuhan UNIPMA dan terdiri dari enam point utama, dan 13 poin opsional yakni:

a. Identitas, yang meliputi:
1) Identitas pribadi (NIM, Nama, NIK dan NPWP)
2) Tahun lulus
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3) Kotak (Alamat Rumah; Telp; Email)
Wajib 1, yang meliputi:
1) Status Alumni saat mengisi angket: [F8]
a) Bekerja
b) Wirasawasta
¢) Melanjutkan Pendidikan
d) Tidak Kerja tetapi sedang mencari kerja
e) Belum memungkinkan bekerja
2) Kategori tempat bekerja saat mengisi angket: [F8-a]
a) Badan Usaha Tingkat Multi Nasional/Internasional.

b) Badan Usaha Tingkat Nasional atau Berwirausaha yang Berizin.

¢) Badan Usaha Tingkat Wilayah/Lokal atau Berwirausaha Tidak Berizin.

3) Waktu Tunggu mendapatkan pekerjaan [F504]
4) Dimana lokasi tempat bekerja (alamat Profinsi dan Kota)
Wajib 2, yang meliputi:
1) Jenis perusahaan/instansi/institusi tempat anda bekerja: [F11]
a) Instansi pemerintah
b) BUMN/BUMD
c) Institusi/Organisasi Multilateral
d) Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat
e) Perusahaan swasta
f) Wiraswasta/perusahaan sendiri
g) Lainnya
2) Data Perusahaan (Jika memilih Berwirausaha) [F11a]
a) Jenis usaha
b) Nama usaha
¢) Alamat usaha
3) Data Perusahaan tempat anda bekerja [F11b]
a) Nama Perusahaaan
b) Nama Pimpinan
¢) Alamat Perusahaan
d) Nomor Telepon/HP Perusahaan

e) Email perusahaan
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f) Jabatan alumni
d.  Wajib 3, yang meliputi:
1) Nama Perusahaan [F5B]
2) Jabatan jika berwiraswasta: [F5C]
a) Founder
b) Co-Founder
c) Staff
d) Freelance/Pekerja Lepas
3) Tingkat tempat kerja [F5D]
4) Pertanyaan studi lanjut [F18]
e. Wajib 4, yang meliputi:
1) Sumber dana Kuliah: [F12]
a) Biaya Sendiri / Keluarga
b) Beasiswa ADIK
¢) Beasiswa BIDIKMISI
d) Beasiswa PPA
e) Beasiswa Afirmasi
f) Beasiswa Perusahaan Swasta
g) Lainnya: .....
2) Hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan [F14]
3) Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan [F15]
f.  Wajib 5, yang meliputi:
1) Tingkat kompetensi yang dikuasai pada saat lulus: [F17 A]
a) Etika
b) Keahlian berdasarkan bidang ilmu
c) Bahasa Inggris
d) Penggunaan Teknologi Informasi
e) Komunikasi
f) Kerja sama tim
g) Pengembangan
g.  Wajib 6, yang meliputi:
1) Tingkat kompetensi yang dikuasai pada saat lulus: [F17 A]
a) Etika
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b) Keahlian berdasarkan bidang ilmu
c) Bahasa Inggris

d) Penggunaan Teknologi Informasi
e) Komunikasi

f) Kerja sama tim

g) Pengembangan

h.  Opsional 1, yang meliputi:

1)

2)

Metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di program studi: [F2]
a) Perkuliahan

b) Demonstrasi

c) Partisipasi dalam Proyek Riset
d) Magang

e) Praktikum

f) Kerja Lapangan

g) Diskusi

Waktu mulai mencari pekerjaan [F3]
a) Sebelum lulus

b) Sesudah lulus

c) Tidak mencari kerja

i.  Opsional 2, yang meliputi:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

Sumber informasi pekerjaan [F4]
Jumlah perusahaan yang dilamar [F6]
Jumlah perusahaan/instansi yang merespon lamaran [F7]

Jumlah perusahaan/instansi yang mengundang untu wawancara [F7a]

Opsional 3, yang meliputi:

Gambaran situasi alumni saat ini [F10]

Keaktifan alumni mencari pekerjaan 4 minggu terakhir [F16]

k. Khusus 1 Aspek Belajar Mengajar, yang meliputi: [K1]

1)
2)
3)
4)
5)

Kesempatan untuk berinteraksi dengan dosen-dosen di luar jadwal kuliah
Bimbingan akademik

Kesempatan berpartisipasi dalam proyek riset

Kondisi umum proses belajar mengajar

Kesempatan untuk memasuki dan menjadi bagian dari jejaring ilmuwan profesional
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Khusus 2 Fasilitas Belajar Mengajar, yang meliputi: [K2]
1) Fasilitas dan Koleksi Perpustakaan

2) Teknologi informasi dan komunikasi

3) Modul belajar

4) Ruang belajar

5) Laboratorium

6) Variasi mata Kuliah yang Ditawarkan

7) Akomodasi

8) Kantin

9) Pusat kegiatan Mahasiswa beserta Fasilitasnya dan ruang Rekreasi
10) Fasilitas layanan kesehatan

11) Fasilitas layanan psikologis

Khusus 3 terkait Manfaat Program Studi, yang meliputi: [K3]
1) Memulai pekerjaan

2) Pembelajaran yang berkelanjutan dalam pekerjaan
3) Kinerja dalam menjalankan tugas

4) Karir di masa depan

5) Pengembangan diri

6) Peningkatkan keterampilan kewirausahaan
Khusus 4 terkait Kontribusi Perguruan Tinggi Terhadap Kompetensi Alumni, yang
meliputi: [K4]

1) Pengetahuan di bidang / disiplin ilmu

2) Pengetahuan di luar disiplin ilmu

3) Pengetahuan umum

4) Terus belajar sepanjang hayat

5) Keterampilan internet

6) Keterampilan computer

7)  Menuliskan laporan / dokumen

8) Mempresentasikan ide

9) Manajemen proyek / program

10) Inisiatif

11) Tanggung jawab

12) Berpikir kritis
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13) Keterampilan riset

14) Berkomunikasi

15) Bekerja dengan orang yang berbeda budaya maupun latar belakang
16) Bekerja di bawah tekanan

17) Manajemen waktu

18) Loyalitas dan integritas

19) Bekerja dalam tim / dengan orang lain memecahkan masalah

20) Bekerja secara mandiri

21) Sikap toleransi

22) Kemampuan negosiasi

Instrument Pengguna Lulusan

Pelaksanaan tracer study selain untuk mengetahui jejak alumni juga digunakan untuk

mengetahui kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja. Kesesuaian kompetensi alumni

dengan kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja. Kuesioner pengguna lulusan terdiri dari:

a.

Data Instansi, meliputi:

1) Nama Instansi/Perusahaan

2) Nama Pimpinan

3) Alamat

4) No. Telp

5) No. Fax

6) Email

Data Pengisi Tracer Pengguna Alumni, meliputi:
1) Nama Pengisi

2) Jabatan Pengisi

Data Alumni, meliputi:

1) Nama Lulusan

2) NIM

3) Tahun Lulus

4) Jenis Kelamin

Kemampuan Alumni, meliputi:

1) Integritas (etika dan moral)

2) Keahlian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme)

3) Bahasa Inggris
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4) Penggunaan Teknologi Informasi
5) Komunikasi
6) Kerjasama tim

7) Pengembangan diri

Prosedur Pengumpulan Data

Prosedur pengumpulan data alumni dilaksanakan di tingkat Universitas dibantu oleh

koordinator alumni program studi dan surveyor. Prosedur pelakasanaan pelacakan alumni

ditingkat universitas antara lain sebagai berikut:

1.

Kepala Biro Alumni dan tracer study melakukan koordinasi dengan tim pelacakan alumni
(surveyor) atau Koordinator alumni program studi untuk menyusun rencana kegiatan
pelacakan alumni .

Tim pelacakan alumni (surveyor) dan koordinator alumni menyebarkan informasi kepada
alumni tentang prosedur pengisian kuesioner alumni dan pengguna alumni. Pengisian
kuesioner dilakukan secara online melalui halaman: http://ts.unipma.ac.id/

Tim pelacakan alumni (surveyor) melakukan analisis terhadap isian kuesioner yang diisi
oleh alumni

Hasil pelacakan alumni disosialisasikan pada koordinator alumni program studi dan
Dekan.

Kepala Biro Alumni dan Tracer study melaporkan hasilnya kepada Rektor

Analisis Data dan Laporan

Proses analisis data dilakukan dengan membagi seluruh data kuesioner tracer sudy

UNIPMA ke dalam kategori dan/atau poin utama dari kuesioner. Setiap kategori kemudian

dianalisa berdasarkan jumlah dan presentase. Kuesioner yang berupa pertanyaan terbuka

dari tanggapan alumni, dilakukan pendefinisian. Setelah itu, dilakukan analisis progres setiap

tahunnya. Penyusunan laporan disusun oleh tim Tracer Study UNIPMA. Laporan berisi tentang
beberapa hal terkait alumni UNIPMA, yaitu:

1.

Perkembangan kompetensi yang dibutuhkan pasar kerja untuk bahan perbaikan
kurikulum;

Inventarisasi manfaat yang diperoleh alumni selama menempuh pendidikan di UNIPMA,
dan

Penelusuran terkait studi lanjut atau berwirausaha, tempat kerja, bidang kerja, waktu
tunggu memperoleh pekerjaan, gaji pertama, pekerjaan sekarang, dan informasi lainnya.

Sumber biaya kuliah.
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BAB IV
PANDUAN APLIKASI TRACER STUDY

Pada bab ini akan membahas teknis terkait dengan tahapan yang dilalui pengisi angket
tracer study. Selain itu pada bahasan ini juga akan membahas bagaimana admin dapat
menjalankan aplikasi tracer study 2.0 Universitas PGRI Madiun.

A. Tahapan Alumni Mengisi Angket Tracer Study

001. Masuk ke laman http://ts.unipma.ac.id

Biro &lumni dan Tracer Studi X

« > C © & ts.unipma.acid

TRACER STUDY

Gambar 4.1 Alamat web tracer study

002. Masukkan NIM dan password SIM UNIPMA atau NIM dan Password yang diberikan
oleh Admin. Jika mengalami kendala dapat menghubungi biro alumni dan tracer study
Universitas PGRI Madiun.
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i

Login Tracer Study / Pengguna Lulusan

MM

Passwaord SIp

Captcha

Login menggunakan NIM dan Password SIM
Gambar 4.2 Menu Login Tracer Alumni dan Pengguna Lulusan

003. Serelah login alumni akan dialihkan kepada menu seperti pada tampilan gambar 4.3,
dimana menu tersebut mengarahkan alumni untuk masuk ke dalam modul Tracer Study.
(Jika tidak sesuai silahkan hubungi admin)

% Login Tracer Study / Pengguna Lulusan

SELAMAT DATANG

Modul Tracer Study

Login menggunakan NIM dan Password SIM

Gambar 4.3. Modul Tracer Study

004. Klik pada Modul Tracer Study seperti pada tampilan gambar 4.3 maka tampilan akan
berubah seperti pada gambar 4,4.
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P

Gambar 4.4. Tampilan Beranda Modul Tracer Study

005. Pada gambar 4.4 Klik pada Konten Tracer Study

006. Pada Point Identitas, Alumni yang datanya mengalami perubahan atau belum lengkap

diminta untuk memperbaiki terlebih dahulu.

Gambar 4.5. Menu Indentitas Alumni/Lulusan

007. Untuk Tracer Studi 2021 ada isian baru didalam menu identitas yaitu NPWP.
008. Jika data sudah diisi dan benar klik A0

009. Kuisioner Wajib 1, sehingga harus dipastikan data terisi semua dan benar.
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Gambar 4.6. Tampilan Pertanyaan Angket Kuisoner Wajib 1

010. Jika data sudah diisi dan benar klik

011. Kuisioner Wajib 2, sehingga harus dipastikan data terisi semua dan benar.

&

Kuisioner Wajib 2
F11 Apa jenis perusahaan/instansi/institusi tempat anda bekerja sekarang?
Instansi pemerintzh
EUMNBUMD

Institusi Organiszsi Mukilateral
Orpanizasi non-profitlLembags Swadays Masyarakst
® Perusshazn sviasts

Wiraswastz/peruzzhaan sendiri

Lainnya: | Sebutkan

Flla Data Perusahaan anda jika memilih Wirausaha
Jenis Usaha :|\"|‘aralaha |
Nama Ussha :| Assalam Group |
Aizmat Uszha :[J1 Mekar Indah No.20-90 |

Flilk Data Peruzahaan tempat anda bekerja sekarang!

Nama Perusahaan :|Un wersitas PGRI Madin |

Nama Pimpinan :|Dr. H. Pari, MPd. |

Alzmat Perusshasn :|JI. Setia Budi Mo. 85 Madiun |

Nomar TelagonHP Perusshazn :[0351-452888 |

Email Perusahaan :||ek:oral@wipma acid |

Pekerjaan :|ngrarr'ner |
¥ Lanjutkan

Gambar 4.7. Tampilan Pertanyaan Angket Kuisoner Wajib 2

012. Jika data sudah diisi dan benar klik

013. Kuisioner Wajib 3, dipastikan data terisi semua.
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Kuisioner Wajib 3

F5B Apa nama perusahaantantor tempat Anda bekerja?
F5C Bila bervaraswasta, apa posisijabalan Anda sast ini?
@ 1. Founder

0-Founer

eiPztedalapas

F5D Apa ingkat tempat kerja Anda?

sewasta tdak barbadan hukum

st3 Barbadan Hukum

3. Multnazanslintenasional

F18 Pertanyaan studi lanut?
Sumber hizya 1. 3iaya Sendii @ 2 Bessizwa
Perguruan Tinga! |
Program Studi : [ |
Tenggal masuk U|

Gambar 4.8. Tampilan Pertanyaan Angket Kuisoner Wajib 3

014. Jika data sudah diisi dan benar klik

015.

016.

Kuisioner Wajib 4, dipastikan data terisi semua.

Kuisioner Wajib 4

F1z Sebutkan sumberdana dalam pembiayaan kulah=
Bimya Sendiri / Kelusrgs
Beazimva ADIK
Breasizwa BIDIKMIST
Bazsmwa PRA

= T

© Beazamwa Peruzahaan Swaszia

Lainnya: [Sebutican
Fia Seberapa erat hubungan aniara bidang studi dengan pekerjaan anda?

Sangat Erat

Erat

% Cukup Erat

D Kurang &
Tidak Sama Sakali

t

Fisg Tingkat pendicdi
Saungkat Labi

apa yang paling tepatsesuai untuk pekerjaan anda saat ini?

Fragenk ymii
& Setmgkat Lebih

Tidzk Pariu Fandidikan Tingg

Gambar 4.9. Tampilan Pertanyaan Angket Kuisoner Wayjib 4

Jika data sudah diisi dan benar klik

PEDOMAN TRACER STUDY EDISI REVISI TAHUN 2021

17



017. Dilanjutkan untuk mengisi kuisioner Wajib 5, dipastikan data terisi semua.

&

FATA Pafasaatiuls pade fngeat mana kompeters: i bawaa i andz huasal?

1 |Eiia BoangalTrgg | OTiggi DKy CRendgd O Saa Rendat
1 [Keahlian bergasarkan idarg ool TogE| gy | My JRendab [ Sanga Rerda
i |Bavasa ggrs DBangatTrggi | OThga B Hrzn DRendat O Sangal Qendat
4 [Peagguraan Tekackg) Infamasi D3angatTinggi | ®Tgoi Jiran) Renda |- Sangal Rendat
5 [Komurdasi SangatTrogl|  COTogg | @ K Rendz | Saga Rendad
§  [Kegasamatin DSangatTeggi | ® Tngai K DRendat O Sangal Rendat
T |Peagembengan SagalTrggl | ¥ Tingg | iz JRendgh | Saqd Rendah

Gambar 4.10. Tampilan Pertanyaan Angket Kuisoner Wajib 5

018. Jika data sudah diisi dan benar klik

019. Kuisioner Wajib 6, dipastikan data terisi semua.

Kuisioner Wajio 6

FITE Pata sati, pada tnghat mara kompesens d tawal n aperucan caam peteraan?

Eiica BSnaTiggi | OTigg Ky DRendsh |0 Sangat Rendab

b | Keahlian bercasarkan bidangiimy USng Tyl Thog | O Hurzng CRendah | Sange Rendad

3 Eahasa Ingyrs BSangaTingi | Tngai  Kirzng DRendsh | Sangat Rendak

4 |Penggueaz Teknoiogi namasi ¥ SangaiTinggi | () Tingg  Kiren CRendan  |C Sangal Rendak

5 Komunikasi VSancxTog|  OTmgn | kg ‘Rendab | Sangdl Rendas

§  |Kejesamatin ¥SangaiTinggi | O/ Tigg Hurang DRendah O Sangat Rendah

| T Pengemoargs PSmgxTigi| OThgg | Ohwamg | ORendah | Sanga Rendat

Gambar 4.11. Tampilan Pertanyaan Angket Kuisoner Wajib 6

020. Jika data sudah diisi dan benar klik

021. Kuisioner Opsional 1, dipastikan data terisi semua.
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=

F2

F3

Kuisiener Opsianal 1

Menurut anda seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran o bawah Ini dilak di program stud anda®

Parkuliahan ® SangstBesar () Besar () Culup Bassr Furang O Tidak Sama Selall
Damans ® SangstBesar () Besar () GukupBesar () Kurang O Tidak Sama Seball
Pariisipasi dalam provek rlsel @ sangst Besar Bezar (0 Cukup Sassr Kurang () Tidak Sam3 Sekal
Magang w TangstBesar | Besar Cukup Bagsr Kurang ) Tidak Sama Sekal
Praktikum @ SangstBesar ) Besar () Cukup Bessr O Kurang O Tidak Samz Sekali
Kerja Lapangan @ SangatBesar 0 Besar () Cukup Besa T Kurang O Tidak Sama Sekali
Diskusi @ SangstBesar © Besar () CukupBesa O Kurang O Tidak Sama Sekali
Hapan anda mulai mencari pekarjsan? Afohan i i’ @ fidake di

® Krakia |24 | butan s2tatum uiue

Krakira

| bulan sesudah lukis

Sayn tidak mencari keqa

Wadiun

Gambar 4.12. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Optional 1

022. Jika data sudah diisi dan benar klik

023. Kuisioner Opsional 2, dipastikan data terisi semua.

Eagamana andz Mencan Pekenaan lersshut? JSWansn Hizs S0f 050 S8t
B Matzis ke di ko

Metamar tep il Ipweangan yarg ¢

Pargi

ar: terpat hefjs semaza klas

Eerapa perusahasn/instansiinatituss yang sudah anga lamar dewat surat atau e-mad) sebalum anda memeraleh pekanaan pertama?

2 persmahEaN! NEarEAInEih

Eerapa banyak pery Snsttust yang lamaran anda?

2 |

resshean/nstarsfinsites

Gambar 4.13. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Optional 2

024. Jika data sudah diisi dan benar klik
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025. Kuisioner Opsional 3, dipastikan data terisi semua.

9

Kuisioner Opsional 3
F10 Apaksh anda akfif mencar pekerjaan dalam 4 minggu terakhir? Pifnfah Safu Jawsban.
& Tk

I Tioak. tapi S3yE Sedsng manunggu Ras! EmaaT kEna

113, maya skan musi bakenis

dialam 2 minogu ca densn

i, tapi 3aya behim pasti skan seher dalam 2 minggu ke dzpan

D Lammya: [Senifkan

Fi6 Jika menuril anda pekeriaan anda sast inl idak sesusl cengan pendidkan anda. mengapa anda mengambiinyazJ/awanan Hiss it dan sary

Bl Peraryzan tidak sasuat neketsan saye sekereng sudsh sesua dengan pendidicn says

[ gays balum mendspatkar pekarjaan uai,

2 yang Dak

[T 3ays vapel memerish cendaosten yang e Ingy o pesesjaEn int

[IPexesiaan says saatin faminizenine

2rjnan asym zoak i lesin menari

ClPaxe

| |Pavarjaan says =33t 1 laasinga ehih daist deri romah 2ays

T Pakesinan say2 =3at iv danat ebih menjamin kebutahan keluarga saya.

302 33l

OLainmys:

Lk havana di 283 pekanaan yang tidsk 203 honungannya dengan rendidan say3

oromesan ke cexai yang hurang berhubungan dengn pendidiken 2aya cisanding posisi 2etelumnya.

ay2 533t iS0in MEMLNGAIKER $ay2 MEngambd peKenaan EMEanzn (30wl rang teksibel, ol

5 KENF NI, 53YE NANUS MEN2NMS DEKenaan yang WISk DamubUngan JERJ=n PenCiskan Says.

S 2017 Universilas PGRI Madiun.

Gambar 4.14. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Optional 3

026. Jika data sudah diisi dan benar klik

027. Kuisioner Khusus 1, dipastikan data terisi semua.

Kuisloner Khusus 1

K1 ASpk Bespr Menaar

1 Kesempatan untu beristeratsl dengan cosee-dosea diluar jaidwal kalan CSangatTnggi | ¥ Tmgg ORendah |0 Sangat Renda
2 Bmongn ziatemit | DsangatTog | #Tm ORendah | Sanget Rendah,
3 Kesempatan berparsipasi daiam proysk fsef J Sangat Tngg | # gl ORendsh |0 Séngat Rendan
4 Kendsi urure belajar mengajar D8angatTmgyi | ®Tinggi Fendah O Sangat Rendan
5 Kesempatan oniuk merasiii dan mengadi bagian dan jearing Emuwan posi DSangatTgel | 9 Tngg Rendeh | Sangt Rendah

Gambar 4.15. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Khusus 1

028. Jika data sudah diisi dan benar klik

029. Kuisioner Khusus 2, dipastikan data terisi semua.
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Kubsicner Khusus 2

®2  Fasiltas Belagr Mengajar

| [Pegpustakasn CSawga Tinggi | # Tinggl Kurarg Fendan | S2ngal Restan|
£ [Tebrobg niymas gan komunkes S Ticnl | Weonl | Uk | e [0 Songat Resian|
b Modul belajar Sangd Ty | ¥ Tinggi turarg Rendah  |C Sangat Reatah|
£ {RUEAGLEGRL | O'Sangat Tiegge | @ Tigg) C furang Rendah 10 Sangat Readan)
5 L Saaga: Tinag! # Tinagl 1~ Kurang Fendan O Sangat Reatan
6 [Variasi riats KuRn yasg Digwanan Sanga Tinpg #Tinggl Kurarg Renda Sangit Resdan
T Aty |7k T | St 2 Eorn .

b |Kaatn Basga Tinogl ® Tinggi Kurang Rendan

5 Pusat begae Manassa Dssena FAsITaa Gan A Rekreas [ sagaTngy | &g T furang Fangan

15 |Fasiitas layanan kesenatn » Banga Tingg! # Tingg! < Kurang Fenaan

11 |Fasillss Eyatan psogs “SmgaTingg | Tinagl  Kurang Fendan

Gambar 4.16. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Khusus 2

030. Jika data sudah diisi dan benar klik

031. Kuisioner Khusus 3, dipastikan data terisi semua.

K3 Mzt Progiam St
|Memu peterian  Sangat Tingi | O Tinggl 2 Murang JRengah  |C Sanga Rendah
i iFembala;amn)ang berkeaajaian dalam pexerjaan ¥ Sanga Tinggi ~ gl T Kurzng CiRendah T Sanga Rendan)
3 |Kireda daiam menjaankan 1gas # Sanga Tinggl Thig O Hurang Rerdaf  |C Sangak Rendah
4 Haird masa dapan % SangaiTinggi|  U'Thgd I Kurang ('Rendak | Sanga Rendah
3 |Fengemoargan cin & Sanga Tinggl OThgg 7 Harang (rRengan | D Sangal Rendan
G [Peni ?Sa.!ga‘;Tmﬂ ' Thag _ Wurang ('Rerdah | Sangal Rendal
Gambar 4.17. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Khusus 3

032. Jika data sudah diisi dan benar klik F& 3 EGTE

033. Kuisioner Khusus 4, dipastikan data terisi semua.
K3 Maniaat Progian Stu
! |MeTuli peteran ¥ Sangat Tnggi | U Thggi _ Hurang JRerdah | Sangat Rendah
b iPe.'rw;;amn)ang beskeanjatan dafam pexerfEan ¥ Sanga: Tingg | Thgol * Kurang CiRerdal | Sanga Rendah
3 [Kineda dalam menjgankan s # Sanga: Tinggi Thog J Hurang Rerdah | Sanga Rendah
4 |Maird masa depan " 33ngaiTinggi | U Thgd ¥rang Rendah | Sanga Rendah
5 |Fengemnargan in # Sangas Tingg! JThg | Hurang (JRendan |0 Sanga Rendan
6 [Peni ?Sug&!qu;ﬂ JThog O Murang ('Rerdah |~ Sangat Rendah

Gambar 4.18. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Khusus 4
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034. Jika data sudah diisi dan benar klik
035. Akan muncul pop-up Surat Keteran bias di unduh dan disimpan. Di cetak

jika diperlukan.

I dari 1

Perbesaran CHomatis =

TRACER STUDY
UNIVERSITAS PGRI MADIUN

Email: bla@umipma ac id, Webszite: hrtp-/bka unipma ac id

SURAT KETERANGAN

Vang bartands tangan di bawah ini ©
Mama Lengkap -
NINM
Prozram Studi
Fakultas

Telah menvelesaikan pengisian Kuisioner Tracer Study.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, semoga data Tracer Study ini dapat bermanfaat dan diperzunakan sebagaimana

mastinga Tarims Kasih.

s S

Gambar 4.19 Tampilan Surat Keterangan Pengisian Tracer Study

Surat Keterangan pengisian tracer diperlukan bagi alumni untuk mengakses kebutuhan

yang berkaitan dengan lembaga/universitas.

Tahapan Pengisian Tracer Pengguna Lulusan

Pengguna Alumni merupakan PIC yang menilai kecakapan alumni dalam melaksanakan

tugas dan tanggung jawab di instansi tempat mereka berkerja. Universitas sangat mengharapkan
masukan dan saran dari pengguna alumni untuk dapat menjadi evaluasi bagi pimpinan
perguruan tinggi dalam menentukan capaian visi, misi, tujuan serta sasaran yang telah disusun.

A. Pendaftaran Akun Instansi

1. Masuk Laman http://ts.unipma.ac.id/
> 2@ © & s unipmaacid R o e &
sagle B Google Terjemshan # Google Cendekia [ Graphs = Tree Made &) Loginta Webmin P Statistics eima ) Rauter0S router confi., (3 WhatsApp

TRACER STUDY
Gambar 4.20 Menu pendaftaran akun instansi pengguna alumni
2. Klik Daftar Disini!
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Daftar Disini!

Pendaftaran Akun Instansi/Pengguna Alumni.

EE
Gambar 4.21 Icon pendaftaran pengguna alumni

Isikan data Instansi dan Data Pengisi Pengguna Alumni, masukkan Captcha lalu klik

Simpan
TRACER STUDY Satamat dsteng

Data instansifPerusahaan

Mama &I |MstEns [ Perusanasn
Instansi/Perusahaan

Emall Emal
Data Pengls| Pengguna Alumn
MNama Pengisi 151Tia Yang Mengs 0ats IScer penggunasn siummn
Jabatan Penglsi

Captcha

Gambar 4.22 Indentitas Instansi dan pengguna alumni

Masukkan data usename dan password yang akan digunakan untuk login ke dalam sistem,
masukkan Captcha lalu klik Simpan

TRACER 5TUDY Setarmat datsng

Data Login ke Slstem
Username b asukkan usarname yang mudah dibafakan
Fassword

Confirm Password Carfirm Password

war Perjurmiahen o) stasl

Gambar 4.23 Pendafatran Username dan Password

PEDOMAN TRACER STUDY EDISI REVISI TAHUN 2021 23



B. Pengisian angket pengguna lulusan

1. Kembali ke laman http://ts.unipma.ac.id/ masukkan Username dan Password sesuai
dengan yang didaftarkan tadi, masukkan Captcha lalu klik Simpan

Login Tracer Study / Pengguna
Lulusan

NI

Password SIM

Captcha

Login menggunakan NIM dan Password SIM

Gambar 4.24 Menu Login Pengguna Lulusan/Alumni

2. Jika sudah benar akan muncul sebagai berikut, lalu klik Modul Pengguna Alumni

% Login Tracer Study / Pengguna
Lulusan

Modul Pengguna Alumni

Login menggunakan NIM dan Password SI1M

Gambar 4.25 Akses Login Pengguna Lulusan

3. Laman beranda Modul Pengguna Alumni
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TRACER PENGGUNA ALUMNI UNIVERSITAS PGRI MADIUN
Selamat Datang Instansi Uji Coka

e peruzahaankuy
Ama Perrsahaan Instans: W Coba
Nama Pimpinan
Alamat
Mo, Teip
No. Fax
Email cobag@aja com

DATA PENGISI TRACER PENCGUNAAN ALUMMNI

Mama Pangis) Fak Jono

Jatiatan Pengisl

Gambar 4.26 Beranda Akun Pengguna Lulusan

4. Lengkapi isian data perusahaan dan klik Simpan

DATA PERUSAHAAN / INSTANSI

Username © | perusahaanku
Nama Perusahaan : | Instansi Uji Coba
Nama Pimpinan

Alamat

No. Telp.

MNo. Fax.

Emall ©  coba@ala.com

DATA PENGISI TRACER PENGGUNAAN ALUMNI

Nama Pengisi : | PakJono

Jabatan Penglsi - Kepala Kepegawalan

Gambar 4.27 Memperbaharui data instansi/ perusahaan

5. Jika sudah melengkapi isian maka beranda Modul Pengguna Alumni akan berubah seperti
pada gambar 4.27.
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TRACER PENGGUNA ALUMNI L ERSITAS PGRI MADIUN
Selamat Datang INSTANSI UJI COBA

INFORMASI APL

¥ang (51

IKAS]

DATA PENGISI TRACER PENGGUNAAN ALLUMNI

iama
Sk Jonn

JI Setibudi Mo 85 Madun

TELEPON: 085640103545, E-MAIL! bats@unpma ac i

Gambar 4.28 Tampilan data instansi/ perusahaan

6. Jika akan melakukan perubahan data perusahaan klik

7. Pilih Menu Pengguna Lulusan

LisFis
TRACER PENGGUNA ALUMNI UNIVERSITAS PGRI MADIUN
Salamat Datang INSTANSI UJI COBA

DATA PERUSAHAAN [ INSTANS! INFORMASBI APLIKAS|
Lsemame perusahasnky Bapak

setabudl Mo BS Maoiun

Gambar 4.29 Submenu Pengguna Lulusan

26 PEDOMAN TRACER STUDY EDISI REVISI TAHUN 2021



8.  Pilih Sub Menu Insert Data, masukkan Data Lulusan yang akan dinilai, lalu klik Lanjut

Pilih Lulusan

Nama Lulusan *

NIt

Tahun Lulus

Jenis Kelamin 1 LAKI-LAKI () PEREMPLAN
Kelerangan .
Jika data terkendala NIM dan Nama sudah disimpar. Bisa dilakukan Edit data pada menu —> Pengguna Lulusan — Data
Lulusan.

Gambar 4.30 Submenu Insert Data

9.  Penilaian terhadap Lulusan, klik tanggapan pihak pengguna sesuai jenis kemampuan, lalu
Kklik lanjut

2

Penilaian Terhadap Lulusan

MM Jenis Keramin Lk aki

Nama lengkap Tanun Lulus

Mo Jenis Kemampaan Tanggapan Fihak Pengguna
Sangat Baik Cukup Harang
Baik

1 Integritas (eflka dan maral] 0 ] i | i)
2 Keahlian berdazarkan bidang ilmu (prafasionzlisma) ] & ] )
Bahasg npgris O (w1} O i
4 Penggunaan Teknologi Informas o Q | b5 ]
§ Karnunikasi 5] 8] ] 5
5 Herjazamatim (@) [®] > [al
T Pangembangan & o) & O ()

Gambar 4.31 Submenu Pemilaian terhadap Lulusan
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10. Pengembangan Lulusan, isikan sesuai dengan pertanyaan, lalu klik lanjut

Pangembangan Lulusan

NN o3 Jenis Ketamin Lk ai
Mams lengkan FATLR Tahun Luius 2004
1 Halhal apakan yang pEng; kepuasan dan anda7 Mohon SECErE fncll

2 Maten apa yang perlu diajarkan aalam perkuliznan. Derkaitan oengan Kompetensl yan] oDutunsan dalam duna kerja?

3 Kelerampianiskill apa yang peru diatin dalam perkutahan, sesuai dengan kebutuhan di dunia kerja?

4 Saran 0 lusan untuk kualias di Universitas PGRI Madun?

Gambar 4.32 Submenu Pengembangan Lulusan

11. Selesai, bisa melakukan pengisian untuk lulusan berikutnya.

12. Cek data Lulusan yang sudah diisi bisa dilihat pada Menu Pengguna Lulusan, Sub Menu
Data Lulusan

E} Data Lulusan

E} Insert Data

Gambar 4.33 Submenu Data Lulusan

13. Berikut form pada Sub Menu Tambah data lulusan
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[ Tambah Tishesan
Dota Lulusan yang Sudah Terisi
h animias b
L HirA Hama Lulusan Tahun Lulus Aksi
0123212 FATUR 2004
o L] Nama Lulusan Tahun Lums Akl

Showing 1to 1 of 1 enriss

Gambar 4.34 Submenu Insert Data Lulusan

14. Untuk melakukan perubahan klik aksi Edit ﬂ

15. Untuk menghapus data lulusan klik aksi Delete n
16. Jika ingin keluar bisa melakukan Log out

Gambar 4.35 Logout

C. User Admin
1. Masuk ke laman http://bats.unipma.ac.id/sij-wpa/
Dan masukkan Username Admin BATS, Password Admin BATS, dan Admin
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- (@) BATS - Universitas PGRI MAD| 3
<« [} W A batsunipma.scidfsi-wpa/ e mn o o

& Google By Google Teremeban  # Google Cendekia @ Graphs -= Tree Mode € Login to Webmin »

LOGIN

WEBSITE ADMINISTRASI BATS

Jsarname

Password

aagfd

sikan text kode di atas

Copyright © 2017 - Unit Sistern Informasi dan Jaringan
(51} UNIPMA

Gambar 4.36 User login

2. Pastikan anda masuk ke dalam modul Admin BATS jika tidak sesuai silahkan hubungi
admin

BIRO ALUMNI DAN TRACER STUDY [BATS) - UNIPMA Fanam Webaez Liree itte

Selamat Datang di Sistem Informasi Administrasi
Website Birc Alumni Dan Tracer Study (BATS)
Universitas PGRI Madiun

Agene vang Ticlst chumpsan

Capynpat © 0L - UniSenaes setormast dan Sarngan (U
umEmA

Gambar 4.37 Beranda Admin BATS
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3. Klik pada Menu Laporan Tracer Study

Laporan Tracer Study

imgka

Pengguna Lulwesan

Allormmi B

Jisrnaks

Advarrari

Gambar 4.38 Submenu Laporan Tracer Study

4. Menu Laporan Tracer Study — Responden Rate

a. Pilih Tahun Lulusan

b. Pilih Skala Penelusuran (Universitas, Fakultas, Prodi)

BIRO ALUMNI DAN TRACER STUDY (BATS] - UNIPMA

Paruduan Wabats it Wbt
*Responden Rate
Tebwin Lulus
Besdasarkan :
Fakukas Kezurean 3
Faluikas Fimnom
Faklas g Ko
Faubes Tk
u A [
Universitas PG, ,
rodi
Prodis 1Ty
Mo Mo Fabultac / Pa Frodi 51 T8 custri Targot Rarigoa Rasponis Rata f Prodi
Pro
Prodi5-2 Perdtdir EE 2
P
Pooei 2 Perdidicer Prodi 5 ] [
Pr
3 Prodi 51 Perdidicer 1 a
Frodd 03 Mmnajemen Pk
Froadi 541 Perdladicer Frodi 51 Abunters 75
Froddi 51 Halum
5 Prodi 51 Percidicer 2 1
Proxfi & 1 Pendifitan Tekail Bickng
i Prodi 541 Percidioer: Prodi 51 Pendidion Matematie 2 o
Proci -1 Pendidikan File v
Proadi -1 Brrdiragars-wemy mevares B 7
] Frodi 51 Perddicen Gen Seknish Dasar 52 3
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Gambar 4.39 Submenu Respondane Rate

5. Menu Laporan Tracer Study a Keselarasan Horizontal
a. Pilih Tahun Lulusan
b. Pilih Skala Penelusuran (Universitas, Fakultas, Prodi)

[HFD ALUMNI DAN TRACER STUDY |BATS) - UNIPMA it | |ty st -

Gambar 4.40 Submenu Keselarasan Horizontal

c. Hasil Penelusuran

BIRO ALUMNI DAN TRACER STUDY [BATS] - UNIPMA Sxruwebia s |

Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan

he Poama Fasskas Prodh st Tiéskselsent
1
4

Gambar 4.41 Hasil Penelusuran Keselarasan Horizontal
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BIRO ALLIMNI DAN TRACER STUDY [BATS) - UNIPMA e wms Ut Wrste [

Grafik Ungkaran Keselarasan Horlzontal

Gambar 4.42 Grafik Keselarasan Horizontal

6. Menu Laporan Tracer Study a Keselarasan Vertical
Pilih Tahun Lulusan

b. Pilih Skala Penelusuran (Universitas, Fakultas, Prodi)

BIRO ALLIMME DAN TRACER STUDY [RATS) - UNIPAMA Fauduannbs, o [Py

*Keselarazan Vertioal

LGBt LTI T WSS YT g B I Sz [ DR e Al g PO s e niah peban

Bardaatkin Ut e

Gambar 4.43 Submenu Keselarasan Vertical

c. Hasil Penelusur
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BIRC ALUMNI DAN TRACER STUDY {BATS) - UNIPMA Towimtee | e | lees

Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan

oy g Faluhps { o Tiogg i Renvisk

antiian Teiric St 9

n Freel 51 Fareliian b

eriiian oz fae fasrrinioeesn 0

O ] 54 5

Gambar 4.45 Grafik Keselarasan Vertical

7. Menu Laporan Tracer Study a Waktu Tunggu
a.  Pilih Tahun Lulusan
b. Pilih Skala Penelusuran (Universitas, Fakultas, Prodi)
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BIRO ALLIMINI DAN TRACER STUDY [BATS) - UNIPMA e T T

Graftk Lingkaran Keselarasan Merttkal

an dan limu Perdidlis

&=n
III b
¥ / :
/ {
F If
4 Fi b
v = B
i y b o
[ y b A
[ y A L
[ J : ,
I
| | !
% £ y
A b \-.'.
%
- o
Gambar 4.46 Submenu Waktu Tunggu
Hasil Penelusuran
BIRC ALUMNI DAN TRACER STUDY (BATS) - UNIFMA nonvme | | uiwesre | e |
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan
o Morsa Fabubion [ Prodi Whektu Tungza
=& Bulen i Budar T < 1B Balay i 48 bulan Foks - Kaim Brbiy
Adwiskga
3 ] -
4y
m o
L3
) L} (]
1 4
n
1 n
13 B
T . L] 1 R

Gambar 4.47 Hasil Penelusuran Waktu Tunggu
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BIRC ALUMMI DAN TRACER STUDY (BATS) - UNIPMA P | e e

Grafik Lingkaran Waktu Tungu
Fabashtas Keguruan o T Peadidian

Gambar 4.48 Grafik Waktu Tunggu

8. Menu Laporan Tracer Study a Tingkat dan Ukuran Pengguna Lulusan
a.  Pilih Tahun Lulusan
b. Pilih Skala Penelusuran (Universitas, Fakultas, Prodi)

BIRD ALLIMNI DAN TRACER STUDY (BATS) - UNIPMA

Mingkat dan Ukuran Pengguna Lalusan

Berfaszrian

Gambar 4.49 Submenu Tingkat dan Ukuran Pengguna Lulusan

c.  Hasil Penelusuran
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BIRO ALUMKI DAN TRECER STUDY {BATS] - INIPMA Pk Weade Lo, et (T

Universitas PGRI Madiun

e R ks | Push gt dan e Perggens Lakian
] u . n

[t

Pratis 1 Tarabiigs Bahaca hagiis ] 4 3 %

Gambar 4.50 Hasil Penelusuran Tingkat dan Ukuran Pengguna Lulusan

9. Menu Laporan Tracer Study a Pengguna Lulusan
a.  Pilih Tahun Lulusan
b.  Pilih Prodi yang diinginkan

BIRO ALUMNI DAN TRACER STUDY [BATS) - UNIPMA

Fengguna lulusar

Tahun Ladus:

Bertasarkan oo 1 et Bty ¥

Gambar 4.51 Submenu Pengguna Lulusan

c. Hasil Penelusuran
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BIRO ALUMNI DAN TRACER STUDY {BATS] - UNIPMA Tt dizine L

™ Pie g WY Wisi 2 ]
hegita
e v
Bataaa gy 1
Feagpunmn Teisslag
o o
------ e
Beegertangin &
Tolad

‘Berdatarkan Peaggura Lulusan

- aralrtard Jemsh fleresi
UNYERSITAY G MATH

Toed

Gambar 4.52 Hasil Penelusuran Pengguna Lulusan

10. Menu Laporan Tracer Study & Alumni Bekerja
a.  Pilih Tahun Lulusan
b.  Pilih Prodi yang diinginkan

BRD ALUMKI DA TRACER LD BATS)- INPHA

a\
B BN
k(0
] Tehn uls:
| iy et ¥

Gambar 4.53 Submenu Alumni Bekerja

c. Hasil Penelusuran
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D ALLIMNI DAN TRACTR STUDY [BATS) - UNPMA

Al Belerja

R e n whaziafn ok tolclintz b Wrmnh

Gambar 4.54 Hasil Penelusuran Alumni Bekerja

11. Menu Laporan Tracer Study a Dinas Tenaga Kerja
a.  Pilih Tahun Lulusan

b.  Pilih Prodi yang diinginkan

RO ALUMNI DN TRACER STUDY [BA75] - UNIPMA

ez iriezaz v

Gambar 4.55 Submenu Dinas Tenaga Kerja

c. Hasil Penelusuran
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i Tenagakeria

T £ Marte 2T ta M o

Gambar 4.56 Hasil Penelusuran Dinas Tenaga Kerja
12. Menu Laporan Tracer Study @ Wirausaha Alumni

a.  Pilih Tahun Lulusan
b.  Pilih Prodi yang diinginkan

| ﬁ’ | s Wirauszhs o

L}
<

Gambar 4.57 Submenu Wirausaha Alumni

c.  Hasil Penelusuran
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IR ALUMNE DAN TRACER: STUDY {BATS) - UNIPMA.

\ {JJ}\ s Wiksate Al

yo— Tiur Lt
= et »
o
P!
= e - e i e s

Gambar 4.58 Hasil Penelusuran Wirausaha Alumni
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BAB V
PELAPORAN HASIL TRACER STUDY

Laporan pelaksanaan tracer study yang dilakukan mengacu kepada kebutuhan Universitas
PGRI Madiun dalam rangka redesain kurikulum pembelajaran, akreditasi program studi dan
akreditasi institusi perguruan tinggi. Laporan pelaksanaan hasil tracer study ini diserahkan ke
Fakultas dan selanjutnya diteruskan ketingkat Program Studi untuk dijadikan dasar masukan
dalam pelaksanaan redesain kurikulum pembelaran atau perkuliahan. Selain itu laporan yang
diserahkan juga digunakan sebagai acuan dasar dalam menyusun borang Akredritasi Program
Studi maupun Akreditasi Pengguruan Tinggi.

A. Alumni

1. Responden Rate.

Responden rate merupakan keseleruhuan jumlah alumni Universitas PGRI Madiun
yang berhasil mengisi instrument angket tracer study dibandingkan dengan jumlah lulusan.
Melalui hasil dari tracer study tersebut pimpinan perguruan tinggi mendapatkan profil jumlah
alumni yang mengisi angket mulai tingkat Universitas, Fakultas dan Program Studi. Hasil
dari responden rate ini menjadi patokan dalam pelaksaan keberhasilan kegiatan tracer study
dari tahun ketahun. Selain itu hasil dari kegiatan ini juga dijadikan sebagai patokan dalam
penyusunan perencanaan kegiatan tracer study pada tahun berikutnya.

2. Masa Tunggu Lulusan

Tracer Study Universitas PGRI Madiun menyediakan data dan informasi mengenai
outcome pembelajaran termasuk potret situasi transisi dari pendidikan tinggi ke dunia pasca-
pendidikan tinggi terutama dunia kerja dan dunia pendidikan lanjutan. Masa tunggu kerja,
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sebaran tempat bekerja, dan keselarasan baik vertikal (kesesuaian antara posisi pekerjaan
dengan level pendidikan) dan horizontal (antara disiplin keilmuan dengan jenis pekerjaan),
juga informasi mengenai perolehan dan penggunaan kompetensi merupakan informasi kunci
bagi penyusunan kebijakan mengenai pembinaan karir serta perbaikan input dan proses
pembelajaran. Di samping itu, data dan informasi yang diperoleh dari Tracer Study UNIPMA
juga bermanfaat bagi para mahasiswa dalam merencanakan masa depannya. Mengingat
makin kompetitifnya dunia kerja dan studi lanjut, informasi mengenai transisi dari Tracer
Study Universitas PGRI Madiun akan sangat membantu mahasiswa dan calon alumni untuk
mempersiapkan diri menjadi lebih baik lagi. Posisi UNIPMA sebagai universitas swasta di
Indonesia tak lepas dari kesuksesan karir para alumninya.

3. Keselarasan Horizontal

Keselarasan horizontal merupakan keselarasan antara keilmuan dengan level pendidikan.
Salah satu tujuan pelaksanaan kegiatan Tracer Study yaitu untuk mengetahui keselarasan antara
bidang pekerjaan alumni dengan bidang ilmu/prodi lulusan yang bersangkutan. Memahami
tuntutan yang begitu tinggi daridunia kerja dan dunia industri terhadap lulusan Perguruan
Tinggi, Universitas PGRI Madiun berupaya melakukan tracer study untuk mengkaji apa yang
menjadi gap atau kesenjangan antara tuntutan dunia kerja dengan realitas lulusan UNIPMA.
Sehingga dapat disusun strategi menyempurnakan program pembelajaran/ kurikulum agar
lulusannya sesuai dengan harapan dunia kerja. Khusus pada bagian keselarasan horizontal
merupakan keselarasan antara bidang studi dengan pekerjaan alumni saat ini. Jenis pekerjaan
atau instansi tempat responden bekerja saat ini dapat dikategorikan menjadi 3 pilihan yaitu
instansi pemerintah (termasuk BUMN), perusahaan swasta, dan wirausaha mandiri ataupun

memiliki perusahaan sendiri.

4. Keselarasan Vertical

Keselarasan vertikal merupakan keselarasan antara posisi pekerjaan dengan level
pendidikan minimal yang menjadi persyaratan dalam mendapatkan suatu pekerjaan. Hal
ini bertujuan untuk mengetahui outcome pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia
pendidikan tinggi ke dunia kerja, output pendidikan yaitu penilaian diri terhadap penguasaan
dan pemerolehan kompetensi, proses pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan
kontribusi pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi serta input pendidikan berupa
penggalian lebih lanjut terhadap informasi sosiobiografis lulusan. Terkait keselarasan antara
tingkat pendidikan dan pekerjaan responden, terdapat beberapa alasan responden mengambil
pekerjaan tersebut walaupun tidak sesuai dengan pendidikannya. Beberapa alasan tersebut
antara lain :pekerjaan yang diperoleh mempunyai prospek karier yang baik, pekerjaan saat ini
lebih menarik dan dikarenakan belum mendapatkan pekerjaan yang sesuai. Hal-hal tersebut
yang akan menjadi bahan masukan dan kajian oleh pihak Universitas PGRI Madiun.

5. Tingkat dan Ukuran Pengguna Lulusan
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Pengguna lulusan adalah pihak eksternal yang merupakan konsumen bagi output
sebuah institusi pendidikan. Pihak-pihak eksternal ini bisa berupa Institusi pemerintah baik
itu swasta maupun perorangan. Tingkat dan ukuran pengguna lulusan dapat diketahui dari
tingkat kepuasan pengguna alumni. Aspek-aspek kepuasan pengguna lulusan antara lain: etika,
keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama), kemampuan berbahasa asing, penggunaan
teknologi informasi, kemampuan berkomunikasi, kerjasama tim, dan pengembangan diri.
Selain itu tingkat pengguna lulusan dapat diketahui dari tempat kerja alumni, mulai dari
lokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin, nasional/berwirausaha berizin, multinasional/
internasional.

B. Pengguna Lulusan

Survey bagi pengguna lulusan bertujuan untuk mengetahui perbandingan antara tingkat
kebutuhan atau kepentingan dengan tingkat kepuasan pengguna lulusan terhadap kualitas
lulusan Universitas PGRI Madiun. Dari survey kepuasan pengguna lulusan ini diharapkan
diperoleh tingkat kepuasan yang tinggi karena hal tersebut merupakan salah satu indicator
dalam keberhasilan proses pendidikan dalam institusi.

Pengguna lulusan meliputi lembaga pemerintah baik pusat maupun daerah, Badan
Usaha Milik Negara, Perusahaan Swasta, Institusi Pendidikan dan lainnya. Survey pengguna
lulusan ditekankan pada penguasaan hard skill dan soft skill lulusan, meliputi integritas,
keahlian berdasarkan bidang ilmu, Bahasa Inggris, penggunaan teknologi informasi,
komukasi, kerjasama tim, pengembangan diri. Sehingga hasil dari survey ini dijadikan sebagai
bahan evaluasi untuk pengembangan proses pembelajaran selanjutnya dalam upaya untuk
meningkatkan kompetensi lulusan agar menghasilkan lulusan yang sesuai dengan kebutuhan
dunia kerja.
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BAB VI

MONITORING DAN EVALUASI
PELAKSANAAN TRACER STUDY

Dalam rangka menjaga kualitas serta mutu kegiatan pelacakan jejak alumni di Universitas
PGRI Madiun dilakukan monitoring dan dievaluasi, sehingga nantinya dapat diketahui
perbandingan serta capain kinerja dari pelacakan jejak alumni yang sebelumnya telah dilakukan.
Dengan hasil tersebut Universitas PGRI Madiun akan mendapatkan data mengenai para alumni
yang sudah terserap pada dunia kerja atau memiliki suatu usaha yang dikembangkan setelah
menyelesaikan pendidikan di perguruan tinggi. Hal ini penting mengingat salah satu indikator
kualitas suatu perguruan tinggi, dapat dilihat dari kinerjanya dalam mengahasilkan alumni
yang siap bersaing dalam dunia kerja sesuai perkembangan industri dan tuntutan jaman. Untuk
menjaga komunikasi dengan lulusan serta untuk pemantauan jejak alumni Universitas PGRI
Madiun dibentuk forum komunikasi alumni Universitas PGRI Madiun yang dapat di akses
melalui link http://bats.unipma.ac.id/, yang di dalamnya memuat berbagai informasi yang

bermanfaat untuk alumni seperti: Lowongan pekerjaan, Pelatihan/Pembekalan alumni, serta
kabar alumni Universitas PGRI Madiun. Terdapat beberapa point dalam kegiatan monitoring
dan evaluasi pelaksanaan tracer studi pada Universitas PGRI Madiun sebagai berikut :

A. Sasaran Monitoring dan Evaluasi
Sasaran dalam monitoring pelaksanaan tracer study ini mengarah pada :

1.  Efektifitas pelaksanaan tracer study terkait dengan metode, instrument dan media yang
akan digunakan untuk melacak ketersedian alumni untuk kebutuhan dunia kerja meliputi
instansi pemerintahan, tenaga tendik, administrasi perkantoran dan lain sebagainya.
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Data proses dalam monitoring meliputi input data, validasi dan ketercapaian target
perguruan tinggi. Input data alumni berupa pengisian angket kuisioner perguruan tinggi
dengan akses link http://ts.unipma.ac.id/ adapun point kuisioner berisi tentang biodata
alumni, riwayat pendidikan, riwayat pekerjaan, relevansi pendidikan denga pekerjaan,
indikator kompetensi dan daya saing.

Pelaporan, pelaksanaan dan perkembangan tracer study pada Universitas PGRI Madiun
dikoordinasi oleh unit Biro Alumni dan Tracer Study (BATYS)

Mekanisme Pelaksanaan

Hal penting yang harus dilakukan dalam monev pelaksanaan Tracer Study adalah
Keterlaksaan kegiatan pengguna alumni dan pengguna lulusan.

Pelaporan hasil TS ke Kemendikbud Ristek sesuai jadwal yang ditetapkan.

Data hasil TS dapat digunakan untuk menjawab pertanyaan borang akreditasi.
Hasil TS dapat digunakan sebagai salah satu acuan dalam redesign kurikulum.
Hasil TS dapat mendukung ketercapaian indikator utama perguruan tinggi.

Kegiatan monitoring dan evaluasi TS dilaksanakan sesuai mekanisme yang diatur oleh Biro

monitoring dan evaluasi internal dan lembaga penjaminan mutu Universitas PGRI Madiun.

C.

Strategi Pelaksanaan

Sebagai penunjang kegiatan Tracer Study dengan koordinasi tim BATS, adapun strategi

pelaksanaan yang dapat meningkatkan kualitas alumni sebagai berikut :

1.

Meningkatkan Motivasi dan Kebanggaan menjadi alumni dengan membuat berita mengenai
prestasi Universitas serta alumni Universitas PGRI Madiun yang telah sukses di berbagai
bidang pekerjaan, hal ini akan menambah kepercayaan diri alumni Universitas PGRI
Madiun Lain bahwa mereka tidak akan kalah bersaing dengaan Alumni kampus lain.

Setiap koordinator tim tracer study di tiap Fakultas/Pascasarjana dan Program Studi,
diwajibkan mensosialisasikan tracer study kepada mahasiswa akhir (wisudawan) sebagai
media komunikasi alumni dengan perguruan tinggi. Pada Universitas PGRI Madiun data
Alumni telah terealisasi sebesar 35% dengan rincian lulusan dengan status menganggur/
bekerja (http://bats.unipma.ac.id/).

Membuat event seminar Tracer Study, tujuan kegiatan ini untuk meningkatkan sistem riset
tracer study perguruan tinggi sebagai wadah masukan dan kritik dengan stakeholder para
alumni (status : bekerja/menganggur). Dengan outcome, pemberian reward bagi alumni
yang memiliki usaha sebagai bukti perhatian lembaga/perguruan tinggi terhadap alumni.

Mengoptimalkan kordinartor Tracer Study tiap fakultas/Pascasarjana dan Program

Studi untuk senantiasa mengupload berita pekermbangan program studi dan informasi
lowongan pekerjaan melalui website Program Studi.
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